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a participation citoyenne s’impose
aujourd’hui comme une réponse aux
évolutions de notre démocratie. Elle a
pour vocation de nourrir la confiance
réciproque entre élus et citoyens et de
permettre la participation du plus grand
nombre au débat citoyen.
Le nouveau Collége communal de Seneffe
a I'ambition de développer cette pratique
participative au travers de diverses initia-
tives.

En avril, la bourgmestre et les échevins
ont inauguré les permanences du Col-
lége. Par 13, ils offrent I'opportunité aux
citoyens de débattre directement des
projets ou des difficultés rencontrées par
tout un chacun dans I'entité. La formule
se veut la plus simple possible. Il suffit de
pousser la porte de la maison commu-
nale pour une heure en téte-a-téte selon
la formule qui convient le mieux aux
intéressés : « Notre objectif est de créer
un lieu convivial oli chaque Seneffoise

PROJETS DES ECOLES

‘école communale de Familleureux
a décidé de participer a un projet

éducatif pionnier : Xpéribird. Il s’agit

d’un projet de sciences participatives
réalisé en collaboration avec le musée des
sciences naturelles de Bruxelles.
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AMENAGEMENTS DES RONDS- POINTS DE L'ENTITE

oulant mettre en ceuvre un envi-

ronnement agréable et embellir

le cadre de vie des habitants du

centre de Seneffe, le service tech-
nique composé de ses jardiniers et
menuisiers a confectionné des dé-
cors a installer dans les parterres du
centre de Seneffe et face au nouvel
aménagement le long du batiment du
service travaux.

Pour féter la Saint Valentin, ce sont
des montages en forme de coeur qui
ont été réalisés. Lopération a été
répétée dans le cadre des fétes de
Paques, durant lesquelles les ronds-

(1 CONVIVIALES 1

et chaque Seneffois a 'occasion d’expri-
mer son souhait, en toute transparence
et sans avoir a prendre la parole devant
un large auditoire. Les maitres-mots sont
convivialité et simplicité », expliquent les
membres du College.

Apres deux mois, I'expérience se révele
positive mais encore trop méconnue. Il
faudra du temps pour ancrer l'initiative
dans les habitudes démocratiques et
peaufiner la formule : « L'écueil a éviter
est que ces moments de dialogue restent
sans suite. C'est pour cette raison que
nous veillons a débattre des sujets portés
par les citoyens lors des Colléges », pré-
cisent-ils.

Les Permanences du Collége se déroulent
de 18h00 a 19h00, le lundi en préambule
des conseils communaux. Pour étre infor-
més, rendez-vous sur le site ou dans I'Es-
sor. La prochaine séance a lieu le 8 juillet
prochain.

Dans le cadre de ce projet, un nichoir
équipé d’'une caméra contrélée par un na-
no-ordinateur a été installée a proximité
du futur espace environnemental péda-
gogique de |'école, permettant ainsi aux
classes de suivre, en catimini, la nidifica-
tion d’un couple de mésanges. Enregistrer
des séquences vidéo au moindre mouve-
ment dans le nid, prendre des photos a la
demande... tout est possible !

Les images obtenues via la caméra per-
mettent aux classes de collecter des don-
nées a valeur scientifique (tel que I'espéce
nicheuse, le nombre d’ceufs pondus, les
dates d’éclosions, ...) et de les transmettre
aux scientifiques de I'IRSBN.

« C’était magique de pouvoir regarder ce

points ont été ornés d'ceufs, de la-
pins, et de quelques cloches.

La prochaine étape sera le passage du
Tour de France, ou une attention par-
ticuliere sera portée au niveau des
couleurs des plantes choisies pour
habiller nos ronds-points. Elles seront
plantées de telle maniére que soient
représentés les 4 maillots principaux
des différents coureurs.

Nous essayerons également au fur et
a mesure des années et des moyens
de décorer

autres entités.

les ronds-points des

ans l'esprit des synergies entre la

Commune et le CPAS, le service du

Personnel est commun aux deux enti-

tés, sous la direction des Directeurs
généraux respectifs. Il assure la mise en
ceuvre de la stratégie en matiere de ges-
tion de personnel.

Les quatre membres qui composent le
service s’efforcent de mettre le travail-
leur au centre de ses préoccupations et
s‘engagent a faire preuve d’empathie,
d’écoute mais également de discrétion et
de réserve.

La fonction du service du Personnel est
orientée sur 3 axes étroitement liés :

» Une fonction administrative, qui
consiste a assurer la tenue des dossiers
du personnel, la rédaction des contrats
de travail, le calcul des rémunérations,
la gestion des vacances, des horaires,
des accidents de travail. etc. Le service
travaille aussi en étroite collaboration
avec différents organismes sociaux. |l
veille également au respect et a la mise
en application de la législation sociale et
participe a I'élaboration des outils de ges-
tion du personnel (statuts, réglement de
travail, ...).

* Une fonction de gestion, qui assure le
suivi du travailleur tout au long de sa re-
lation professionnelle au sein de I'admi-
nistration et qui comporte des activités
telles que I'évaluation, la formation, la
gestion des promotions et de la mobilité,

qui s’est passé dans le nichoir en direct »
nous confie Lya.

« Je suis triste que I'aventure se termine
car c’était trés beau » témoigne Alexis.

« C’était merveilleux de pouvoir regarder
I"évolution des oisillons. » ajoute Charline.

En 2016, l'’école communale de Feluy
expérimente un projet théatral avec les
éléves de 3eme maternelle. Depuis lors,
le projet a mdri et grandi.

Cette année, environ 60 enfants y parti-
cipent au travers de différentes activités :
conception des décors, ateliers informa-
tiques, anglais, chant, danse, ...

Chaque création originale est inspirée
d’un conte, d’'une histoire, d’un livre ou

des changements de temps de travail, de
la gestion du personnel temporaire, etc.

¢ Finalement une fonction de nature
plus stratégique en terme de ressources
humaines et qui consiste a assurer une
concordance optimale des ressources par
rapport aux besoins (gestion prévision-
nelle des emplois et des compétences,
recrutement).

Le service est composé de 4 personnes
(Madame Caroline Plennevaux - Respon-
sable du service, Madame Katia Gambi-
rasio, Madame Virginie Melis, Madame
Christelle Varela) et est situé rue Linter-
mans n°21, ou il vous accueille du lundi
au vendredi de 8h30 a 16h30. Le service
est également joignable par téléphone au
064/52.17.18.

d’une poésie et chaque enfant se I'appro-
prie, la développe au travers de I'expres-
sion corporelle et artistique.

Ce projet de toute une année permet aux
enfants de s'épanouir en douceur au sein
du groupe, sans frustration, sans discrimi-
nation, sans jalousie....

Il restera ancré a tout jamais dans leur
coeur.




